Allegato 1.2 - Analisi docenti e carico didattico

Tab1

Evoluzione docenti triennio 2022-2024, per dipartimento

docenti al 31/12/2022

docenti al 31/12/2023

docenti al 31/12/2024

AGRARIA 81 90 86
ARCHITETTURA, DESIGN E URBANISTICA 43 47 47
GIURISPRUDENZA 45 46 58
MEDICINA VETERINARIA 57 64 60
MEDICINA, CHIRURGIA E FARMACIA 64 63 105
SCIENZE BIOMEDICHE 73 83 80
SCIENZE CHIMICHE, FISICHE, MATEMATICHE E NATURAL 104 106 44
SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 59 56 55
SCIENZE UMANISTICHE E SOCIALI 63 69 67
STORIA, SCIENZE DELL'UOMO E DELLA FORMAZIONE 53 52 49

642 676 651

Tab. 1bis
Evoluzione docenti triennio 2022-2024, per ruolo

ruolo docenti al 31/12/2022 docenti al 31/12/2023 |docenti al 31/12/2024

PO 143 159 161
PA 272 258 260
RU 67 66 64
RD 160 193 166
Totale complessivo 642 676 651




Tab. 2

Personale docente in servizio al 31/12/2024: confronto tra ore di didattica frontale effettive e potenziali per I'aa 2024/25 per Dipartimento.

Le ore potenziali sono definite in base alle norme di Ateneo - rif. Regolamento incarichi didattici (rep. N. 1588, prot. n. 16768 del 12_7_2016) e nota rettorale prot. n.17564 del 6/6/2012
(delibere SA del 16 marzo 2011 e del 28 maggio 2012)

Dal conteggio sono esclusi i docenti con carico potenziale pari a zero in relazione a particolari eventi di carriera (congedi, aspettative ecc.)

Ore di carico didattico Differenza tra carico Rapporto tra carico Rapporto tra carico Rapporto tra carico

Ore di carico didattico potenziale docenti al effettivo e carico  Rapporto tra carico didattico didattico effettivo e didattico effettivo e didattico effettivo e

Dipartimento afferenza docenti effettivo 2024_25 31_12 2024 potenziale 2024/25 effettivo e potenziale 2024/25 potenziale 2021/22 potenziale 2022/23 potenziale 2023/24
AGRARIA 9366 7940 1426 1,18 1,12 1,06 1,01
ARCHITETTURA, DESIGN E URBANISTICA 5517 4560 957 1,21 1,31 1,07 1,21
GIURISPRUDENZA 6084 5290 794 1,15 1,20 1,03 1,04
MEDICINA VETERINARIA 6382 5990 392 1,07 1,01 1,09 0,98
MEDICINA, CHIRURGIA E FARMACIA 8411 10170 -1759 0,83 0,87 1,03 0,91
SCIENZE BIOMEDICHE 9113 6964 2149 1,31 1,13 1,01 0,99
SCIENZE CHIMICHE, FISICHE, MATEMATICHE E NATURALI 5082 4140 942 1,23 1,19 0,96 1,04
SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 6027,5 5440 587,5 1,11 1,09 1,12 1,05
SCIENZE UMANISTICHE E SOCIALI 7646 6270 1376 1,22 1,01 0,91 1,11
STORIA, SCIENZE DELL'UOMO E DELLA FORMAZIONE 5703 5130 573 1,11 1,14 1,09 1,05
Totale complessivo 69331,5 61894 7437,5 1,12 1,08 1,03 1,03

Fonte: Elaborazioni su dati CSA, UGOV e Ufficio reclutamento, carriere e gestione del personale docente

Il carico didattico potenziale e definito secondo le regole UNISS stabilite nel
Regolamento incarichi didattici e nelle delibere SA 16/03/2011 e 28/05/2012:

PO e PA ante L. 230/2005 - 90 ore a tempo pieno e 60 ore a tempo tefinito;
PO e PA post L.230/2005: 120 ore a TP e 80 ore a TD;
RU - 60 ore (se disponibilita)

RTD a) e b): min 30 e max 90 a tempo pieno; 60 ore a tempo definito

- Per il tempo pieno si assume come potenziale il valore massimo (90 ore)




Tab.3

Personale docente in servizio al 31/12/2024: confronto tra ore di didattica frontale effettive e potenziali per I'aa 2024/25 per ruolo

Le ore potenziali sono definite in base alle norme di Ateneo - rif. Regolamento incarichi didattici (rep. N. 1588, prot. n. 16768 del 12_7_2016) e nota rettorale prot. n.17564 del 6/6/2012
(delibere SA del 16 marzo 2011 e del 28 maggio 2012)

Dal conteggio sono esclusi i docenti con carico potenziale pari a zero in relazione a particolari eventi di carriera (congedi, aspettative ecc.)

Ore di carico didattico Rapporto tra carico Rapporto tra carico didattico Rapporto tra carico

Ore di carico didattico potenziale docenti al Differenza tra carico effettivo Rapporto tra carico didattico didattico effettivo e effettivo e potenziale didattico effettivo e

Ruolo effettivo 2024_25 31_12_2024 e carico potenziale 2024/25 effettivo e potenziale 2024/25 potenziale 2021/22 2022/23 potenziale 2022/23
PO 19257,5 17214 2043,5 1,12 1,12 1,13 1,13
PA 33042,5 29290 3752,5 1,13 1,12 1,10 1,11
RU 4288 3840 448 1,12 1,29 1,24 1,19
RD 12743,5 11550 1193,5 1,10 0,80 0,73 0,75
Totale complessivo 69331,5 61894 7437,5 1,12 1,08 1,03 1,03

Fonte: Elaborazioni su dati CSA, UGOV e Ufficio reclutamento, carriere e gestione del personale docente

Il carico didattico potenziale € definito secondo le regole UNISS stabilite nel
Regolamento incarichi didattici e nelle delibere SA 16/03/2011 e 28/05/2012:

PO e PA ante L. 230/2005 - 90 ore a tempo pieno e 60 ore a tempo tefinito;
PO e PA post L.230/2005: 120 ore a TP e 80 ore a TD;

RU - 60 ore (se disponibilita) |

RTD a) e b): min 30 e max 90 a tempo pieno; 60 ore a tempo definito

- Per il tempo pieno si assume come potenziale il valore massimo (90 ore)




Tab. 4
Personale docente in servizio al 31/12/202: distribuzione del carico didattico effettivo per I'aa 2024/25

Ore di carico

Numerosita docenti al Composizione didattico effettivo % carico didattico
Dipartimento afferenza docenti 31/12/2024 % docenti 2024_25 effettivo 2024_25
PO 161 24,73% 19257,5 27,78%
PA 260 39,94% 33042,5 47,66%
RU 64 9,83% 4288 6,18%
RD 166 25,50% 12743,5 18,38%
Totale complessivo 651 100,00% 69331,5 100,00%

Fonte: Elaborazioni su dati CSA e UGOV



Tab. 5 Personale docente: cessazioni previste per pensionamento nel quinquennio 2025-2029

RUOLO
SEDE PA - Professori Associati PO - Professori Ordinari RU - Ricercatori Universitari |Totale complessivo
AGRARIA 7 8 3 18
ARCHITETTURA, DESIGN E URBANISTICA 2 2
GIURISPRUDENZA 1 1 2
MEDICINA VETERINARIA 3 4 7
MEDICINA, CHIRURGIA E FARMACIA 4 9 7 20
SCIENZE BIOMEDICHE 4 4 3 11
SCIENZE CHIMICHE, FISICHE, MATEMATICHE E NATURALI 4 2 1 7
SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 3 3
SCIENZE UMANISTICHE E SOCIALI 3 4 1 8
STORIA, SCIENZE DELL'UOMO E DELLA FORMAZIONE 1 1 1 3
Totale complessivo 29 36 16 81
Fonte: elaborazioni su dati Ufficio reclutamento, carriere e gestione del personale docente
Anni ( DATA CESSAZIONE)
RUOLO 2025 2026 2027 2028 2029 Totale complessivo
PA - Professori Associati 8 1 5 10 5 29
PO - Professori Ordinari 7 7 6 9 7 36
RU - Ricercatori Universitari 4 4 6 2 16
Totale complessivo 19 8 15 25 14 81




